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DIRETRIZES DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM 2026.2!

O presente documento estabelece o Sistema de Avaliacao da aprendizagem dos estudantes,
detalhando como a pontuagao maxima de 100 sera distribuida entre diferentes metodologias.

A maior parte do peso é atribuida a Avaliacado Somativa, que contabiliza 60 pontos e é verificada
por meio de duas provas formais, denominadas de Verificagao da Aprendizagem 1 (VA1) e Verificagao
da Aprendizagem 2 (VA2).

Os 40 pontos restantes sdao dedicados a Avaliacao Formativa, voltada para o acompanhamento
continuo do aluno por meio das OATs. Esta secao formativa se subdivide, exigindo a participacao em
atividades como o Projeto MInha Formagao em Movimento, garantindo que a nota final reflita tanto
o desempenho consolidado quanto a participacdo em projetos especificos. Dessa forma, a
avaliacao combina verificagdes pontuais de conhecimento com o engajamento processual.

1. AVALIACAO FORMATIVA

Elemento de ensino e aprendizagem, no qual o estudante desenvolve papel ativo na construcao
do seu conhecimento, de carater continuo, a Avaliagdo Formativa (AF) objetiva desenvolver as
aprendizagens processualmente por meio das OATs - Outras Atividades.

Outras Atividades (OATSs): Atividades planejadas pelo professor, bem como pela Coordenacgao do
Curso, que sao desenvolvidas ao longo de cada unidade letiva por meio de Atividades Processuais
(AP) e a Avaliacao Progressiva da Aprendizagem (APA), dentro do Projeto Minha Formacao
em Movimento.

As Outras Atividades (OATs) possuem pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos distribuidos
conforme critérios apresentados a seguir:

- OATs 12 - no minimo 02 (duas) na Primeira unidade, com pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos somando todas as atividades.*

- OATs 2° - no minimo 02 (duas) na Segunda unidade, com pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos somando todas as atividades.

* OBSERVACAO: Orientacio exclusiva para os docentes do curso de Direito, nas
disciplinas: Processo do Conhecimento e Tutela Proviséria — 4° Periodo; Fundamentos do
Processo Penal — 59 Periodo; Fundamentos do Processo Penal — 59 Periodo; e Controle, Agles e
Jurisdicdo Constitucional — 7° Periodo, os 20 pontos de OAT1 serao auferidos por meio da
aplicacgdo de uma avaliagdo consolidadora dos Eixos (CIVIL, PENAL, TRABALHO E
PREVIDENCIARIO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO e EMPRESARIAL.

! Com excecgdo do curso de Medicina.

2 As disciplinas que aplicardo a Avaliacdo Progressiva de Aprendizagem (APA), deverdo realizar, pelo menos,
mais 01 (uma) atividade OAT.

3 As disciplinas que aplicardo a Avaliacdo Progressiva de Aprendizagem (APA), deverdo realizar, pelo menos,
mais 01 (uma) atividade OAT.



A distribuicao da pontuagdo das Atividades Processuais (AP) sera definida pelo professor,
considerando o numero de atividades que serao realizadas para o processo de aprendizagem dos
estudantes, desde que sejam realizadas no minimo 02 (duas) atividades por unidade letiva e nao
ultrapasse os 20 (vinte) pontos previstos para cada unidade, com excecao das disciplinas que
realizarao a Avaliacao Progressiva de Aprendizagem (APA).

O lancamento da pontuacao referente as OATs devera ser realizado pelo professor no sistema
académico por unidade letiva (OATs 1 e OATs 2), de acordo com os periodos indicados no Calendario

Académico vigente, com excecdo da nota da APA.

2. AVALIAGCAO SOMATIVA

Destinada a identificar os resultados de aprendizagem do estudante, estabelecendo uma
conexao destes resultados com os objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano de
ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:

e \Verificacdo da Aprendizagem 1 (VA1) - Avaliacao individual referente as competéncias,

objetivos de aprendizagem e conteldos programaticos abordados até o momento da
realizagdo da prova.

e \Verificacdo da Aprendizagem 2 (VA2) - Avaliagdo individual referente as competéncias,

objetivos de aprendizagem e contelidos programaticos abordados em todo o semestre letivo.

2.1 Estrutura da Verificacao da Aprendizagem (VA)

No minimo 10 (dez), entre questdes objetivas e discursivas, considerando
obrigatoriamente:

Verificagao da Aprendizagem 1 — VA1
° Minimo de 08 (oito) questdes objetivas de Multipla Escolha.
° Minimo de 02 (duas) questdes discursivas.

Verificacao da Aprendizagem 2 — VA2
° Minimo de 08 (oito) questdes objetivas de Multipla Escolha.
° Minimo de 02 (duas) questdes discursivas.

E facultativo ao professor inserir ou ndo questdes discursivas na Verificagdo da Aprendizagem
2 - VA2.

OBSERVACAO 1: O professor deverd elaborar 02 (dois) ou mais tipos de avaliacdes por
turma com as mesmas questoes, alternando a ordem das questdes e alternativas.

OBSERVACAO 2: Orientacdo exclusiva para os docentes do curso de Direito, dentre
as 10 (dez) questdes da VA, 02 (duas) delas deverao adotar a metodologia de questdes
padrao Exame da OAB (primeira fase).



2.2 Estrutura das Questoes Objetivas das avaliacoes

e Todas as questdes objetivas deverao ter 04 (quatro) alternativas.
e No momento do cadastro o professor deve escolher a opcao: Numeracao das
Respostas A, B, C, D.

2.3 Envio das avaliacoes pelos professores das disciplinas presenciais

As avaliacdes (VA1/VA2) devem ser encaminhadas para andlise e aprovacao da
Coordenacgao de Curso de acordo com o previsto no Calendario Académico do Professor.

O professor devera encaminhar para a Coordenacao de Curso, juntamente com as
avaliages, o gabarito das questOes objetivas de multipla escolha (com a alternativa correta) e
das questoes discursivas (padrao de resposta).

2.4 Devolutiva das Avaliacoes corrigidas aos estudantes

A devolutiva tem como objetivo promover um feedback avaliativo e contemplar uma das
principais finalidades da avaliacao que é potencializar o aprendizado. Consiste em apresentar
aos estudantes seu desempenho, salientando os erros e reforcando os pontos de melhoria da
avaliagao, tornando assim uma excelente ferramenta no processo de ensino e aprendizagem.

3. SEGUNDA CHAMADA DA VA1 E VA2

Destinada a identificar os resultados de aprendizagem do estudante que, por motivo de
doenga ou outros impedimentos legais devidamente comprovados, nao realizou as avaliacoes
VA1 e/ou VA2.

A avaliacao de Segunda Chamada devera seguir as diretrizes e premissas previstas para
as avaliagbes VA1 e VA2, estabelecendo uma conexao destes resultados com os objetivos de
aprendizagem previamente planejados no plano de ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:

e Segunda Chamada da Verificacdo da Aprendizagem 1 (VA1) - Avaliacdo individual

referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e aos conteldos
programaticos abordados até o momento da realizacao da prova.

e Segunda Chamada da Verificacdo da Aprendizagem 2 (VA2) - Avaliagao individual

referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e aos conteldos
programaticos abordados em todo o semestre letivo.

As disciplinas de Estagio supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, Projetos
integradores interprofissionais (exceto 1° ao 4° semestres nos cursos de Saude), Pratica
extensionista, Projetos de extensdo profissional e interprofissional, Pesquisa orientada, TID e
Projetos integradores, Atividades complementares e disciplinas ofertadas em regime de Estudo
dirigido ndao possuem Segunda Chamada, pois desenvolvem uma avaliagao processual
baseada no planejamento, construgao e apresentacao de um projeto.

As avaliacbes OATs — Outras Atividades, por se tratarem de avaliagbes continuas e
processuais, nao possuem Segunda Chamada.



3.1 Da Estrutura da Segunda Chamada das Verificacoes da Aprendizagem (VA)

A Segunda Chamada das Verificacdes da Aprendizagem devera ser estruturada
considerando os mesmos critérios estabelecidos para as Verificagdes da Aprendizagem (VA1
e VA2), conforme item 2.1 desta Diretriz.

3.2 Do Envio da Segunda Chamada pelos professores das disciplinas presenciais
O envio da Segunda Chamada devera considerar os mesmos critérios e calendario
estabelecidos para as Verificacbes da Aprendizagem (VA1 e VA2), conforme item 2.3 desta
Diretriz.
3.3 Da aplicacao da Segunda Chamada
A aplicacdo da Segunda Chamada sera realizada presencialmente pela

Instituicdo/Unidade com fiscais administrativos, em data definida no Calendario Académico
vigente.

4. AVALIACAO FINAL (AF)

A Avaliagdo Final (AF) é realizada ao final do periodo letivo e consiste em uma

oportunidade oferecida ao estudante que nao tenha atingido a nota final de 70 (setenta) pontos
na(s) disciplina(s) que esteja regularmente matriculado.

a)

b)

d)

e)

f)

Terad direito a realizar a Avaliacdo Final (AF) o estudante que tenha obtido no minimo 20
(vinte) pontos no periodo letivo vigente, sendo pelo menos 10 (dez) pontos nas OATs (OATs 1
e OATs 2), e que tenha realizado as Verificagdes da Aprendizagem (VA1 e VA2) em 1a ou 2a
chamada.

A Avaliacdo Final (AF) trata-se de uma Unica avaliacdo com as competéncias e contetdos
abordados em todo o semestre letivo.

A Avaliacao Final (AF) ocorrera presencialmente, conforme calendario divulgado previamente
pela Unidade, para todas as disciplinas presenciais e remotas.

A Avaliacdo Final (AF) tera pontuacdo de 60 (sessenta) pontos.

As disciplinas de Estagio supervisionado, Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC, Projetos
integradores interprofissionais, Pratica extensionista, Projetos de extensdo profissional e
interprofissional, Pesquisa orientada, TID e Projetos integradores, e Atividades
complementares nao serao contempladas pela Avaliacao Final (AF), estando o estudante
automaticamente reprovado caso nao tenha atingido 70 (setenta) pontos nas avaliagdes do
semestre letivo.

A Avaliagdo Final (AF) de cada disciplina sera realizada apds o encerramento do semestre
letivo, na forma prevista pelo Calendario Académico vigente.



4.1 Estrutura da Avaliacao Final (AF)

A Avaliacao Final (AF) devera ser estruturada contendo, obrigatoriamente, 10 (dez)
questdes, sendo dessas 08 (oito) objetivas e 02 (duas) discursivas, com as
competéncias, os objetivos de aprendizagem e os conteidos abordados em todo o
semestre letivo.

e Todas as questdes objetivas deverao ter 04 (quatro) alternativas.

e No momento do cadastro o professor deve escolher a opcao: Numeragcao das

Respostas A, B, C, D.

OBSERVACAO 1: Orientacdo exclusiva para os docentes do curso de Direito -
Dentre as 10 (dez) questoes da AF, 02 (duas) delas deverao adotar a metodologia de
questOes padrao Exame da OAB (primeira fase).

4.2 Envio da Avaliacao Final pelos professores das disciplinas presenciais

O envio da Avaliagao Final (AF) devera considerar os mesmos critérios estabelecidos para as
VerificagOes da Aprendizagem (VA1 e VA2), item 2.3 desta Diretriz.

5. CRITERIOS PARA APURAGAO DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

5.1 Da Aprovacao

Sera considerado aprovado o estudante que obtiver Nota Final - NF do semestre letivo
igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades presenciais programadas.

Sera considerado reprovado sem direito a Avaliacao Final - AF o estudante que obtiver
Nota Final - NF inferior a 20 (vinte) pontos, sendo, no minimo, 10 (pontos) nas OATs (OATs1 e
OATs2) e nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades presenciais programadas, qualquer que seja o resultado alcangado quanto ao
aproveitamento.

Sera considerado aprovado, apds a realizagdo da Avaliacao Final - AF, o estudante que
obtiver Resultado Final do semestre letivo igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
5.2 Calculo da Nota Final (sem Avaliacao Final)

A Nota Final (NF) do Semestre Letivo da avaliagdo da aprendizagem sera calculada da
seguinte forma:

NF = VA1 + VA2 + OATs1 + OATs2

Sendo:



NF = Nota Final

VA1 = Verificagdo de Aprendizagem 1

VA2 = Verificacao de Aprendizagem 2
OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = QOutras Atividades segunda unidade

5.3 Calculo do Resultado Final (com Avaliacao Final)

O Resultado Final (RF) do Semestre Letivo é o conceito obtido pelo estudante por meio da
soma da nota da Avaliacao Final (AF) e Outras Atividades (OAT), calculada da seguinte forma:

RF = AF + OATs1 + OATs2

Sendo:

RF = Resultado Final

AF = Avaliagao Final

OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = Outras Atividades segunda unidade
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ANEXO 1
DIRETRIZES DA AVALIAGCAO FORMATIVA

1. AVALIACAO PROGRESSIVA DA APRENDIZAGEM (APA)

A APA é um processo avaliativo que integra conteldos com o intuito de avaliar as competéncias e
habilidades técnicas dos estudantes ao longo do curso dentro de um mesmo padrao avaliativo,
contemplando todo o processo de formagao geral e especifica de cada curso, perpassando pelos
contetidos de todos os anos de formacao.

A APA estd associada ao programa académico “Minha Formacao em Movimento”. Esse
programa contempla ainda o componente curricular de avaliagdo dos estudantes em competéncias
de formagao geral, denominado “Atualidades em Foco”, que tem atribuicdo de 2 (dois) pontos.

Nesse sentido, a composicdao de pontos do “Minha Formacao em Movimento” esta dividido da
seguinte forma:

e APA: 8 (oito) pontos
e Atualidades em Foco: 2 (dois) pontos

OBSERVAGCAO: Os pontos estdo vinculados ao sistema de avaliacdo das OATs.

1.1 Da Estrutura da Avaliagao Progressiva da Aprendizagem (APA)

Sera composta por 18 questdes objetivas, sendo estas:

- 02 (duas) questoes de conhecimentos gerais de acordo com o Tema trabalhado no
Projeto Atualidades em Foco no semestre;

- 16 (dezesseis) questdes de conhecimentos especificos por competéncias, cumulativas
ao longo do curso, considerando o semestre que o aluno esta matriculado. Exemplo:
alunos do 2° semestre responderdao questdes de competéncias do 1° e 2° semestre, e
assim sucessivamente.

A avaliacdo sera criada a partir do banco de questGes institucional, composto por questdes de
multipla escolha no modelo ENADE e randomizadas.

1.2 Da Aplicacao da Avaliagao Progressiva da Aprendizagem (APA)

e A APA serd aplicada presencialmente, em todos os semestres dos cursos, conforme
previsto no Calendario Académico vigente.

e A avaliacdo terd duracao de 01 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos e sera aplicada no
respectivo dia da semana e horario da aula da disciplina.

e A avaliacdo sera aplicada em disciplinas integradoras distribuidas na proporcao de uma
por semestre, conforme planilha abaixo.
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RELAGAO DAS DISCIPLINAS VINCULADAS AO
PROJETO MINHA FORMACAO EM MOVIMENTO

Cursos da Area de Humanas/Sociais e Exatas

Semestre Curso Disciplina
20 Administracio Projeto de_ Exter_15ao In_terproﬁssmnal - Etica,
Democracia e Cidadania
~ Proj Extensao In fissional -
30 Administracgo rojeto de- xtensao Interpro ISSIO.a
Desenvolvimento Humano e Carreira
40 ST PrOJgto de E?(tensao Interprofissional -
Multiculturalismo
50 Administracio Projeto de. Extensao Inter!Jrof|55|onaI =
Desenvolvimento Sustentavel
60 el Projeto de Extgnséo Interprofissional - Inovagao e
Empreendedorismo
70 Administracao Projeto de Extensdo - Praticas Empresariais
80 Administracao Estagio Supervisionado II
10 Arquitetura e Urbanismo Representacado Grafica
Histor Araul - I Pré-Historia =
20 Arquitetura e Urbanismo |st9r|a da Arquitetura e da Cidade ré-Historia a
Medieval
30 Arquitetura e Urbanismo H|stor|a_ da Arqwtetl,Jra e da Cidade II:
Renascimento ao Século XIX
40 Arquitetura e Urbanismo Sistemas Estruturais I: Fundagdes e Obras de Terra
50 Arquitetura e Urbanismo Sistemas Estruturais II: Concreto
6° Arquitetura e Urbanismo Sistemas Estruturais III: Madeira e Ago
70 Arquitetura e Urbanismo Ergonomia e Acessibilidade
80 Arquitetura e Urbanismo Legislacao e Pratica Profissional
90 Arquitetura e Urbanismo Optativa
A . Proj Extensdo In fissional - Etica,
20 Ciéncias Contabeis rojeto dg xte.sao .terpro issional - Etica
Democracia e Cidadania
30 Ciéncias Contabeis Projeto de_ Extensao Interproﬁssmr\al =
Desenvolvimento Humano e Carreira
A e Proj Extensdo In fissional -
40 Ciéncias Contabeis rOJgto de ?<te sao Interprofissiona
Multiculturalismo
50 Ciéneias Contabeis Projeto de. Extensao InterE)roflssmnaI -
Desenvolvimento Sustentavel
60 CiBneias Contabeis Projeto de Extgnsao Interprofissional - Inovacao e
Empreendedorismo
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Projeto de Extensao - OSCIP e Responsabilidade

70 Ciéncias Contabeis :
Social
80 Ciéncias Contabeis Estagio Supervisionado III
Comunicagao Social - ~
10 © u.l agao socla Teorias da Comunicacao
Jornalismo
20 Comunicagao Social - Projeto de Extensdo Interprofissional - Etica,
Jornalismo Democracia e Cidadania
30 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Jornalismo Desenvolvimento Humano e Carreira
40 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Jornalismo Multiculturalismo
50 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Jornalismo Desenvolvimento Sustentavel
60 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional - Inovagao e
Jornalismo Empreendedorismo
Comunicagao Social - o o
79 ° u_ caga0 socia Projeto de Extensao - Produgao Cultural
Jornalismo
Comunicagao Social - . e - -
80 . ¢ Estagio de Pratica Jornalistica - Digital e Impresso
Jornalismo
10 TIERE:0 S2Ct] - Teorias da Comunicagao
Publicidade e Propaganda s
20 Comunicagao Social - Projeto de Extensdo Interprofissional - Etica,
Publicidade e Propaganda Democracia e Cidadania
30 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Publicidade e Propaganda Desenvolvimento Humano e Carreira
40 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Publicidade e Propaganda Multiculturalismo
50 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional -
Publicidade e Propaganda Desenvolvimento Sustentavel
60 Comunicagao Social - Projeto de Extensao Interprofissional - Inovacgao e
Publicidade e Propaganda Empreendedorismo
Comunicagao Social - . o ~
70 . Projeto de Extensao - Produgao Cultural
Publicidade e Propaganda ) X roaus HItT
Comunicagao Social - . -
80 . Estagio Supervisionado
Publicidade e Propaganda g P
10 Direito Histdria do Direito
o Projeto de Extensdo Profissional - Etica,
20 Direito . . .
Democracia e Cidadania
Proj Extensao Profissional - In a
30 Direito rojeto de Extensao Profissiona ovagao e

Empreendedorismo
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40 Direito Projeto de Extensao Profissional - Multiculturalismo
o Projeto de Extensao Profissional - Desenvolvimento
50 Direito .
Sustentavel
o Projeto de Extensao Profissional - Desenvolvimento
60 Direito .
Humano e Carreira
70 Direito Estalg_lo de Pratlc? Juridica Real e Simulada I -
Familia e Sucessoes
. Estagio de Pratica Juridica Real e Simulada II -
80 Direito . .
Responsabilidade e Contratos Civeis
9o Direito Direito Tributario II
100 Direito Pratica Juridica Real e Simulada IV
70 Engenharia Civil Pavimentacgao
g0 S Gl Projeto de Extensao: Regularizacao Fundiaria
Urbana
90 Engenharia Civil Fundagoes e Obras de Terra
100 Engenharia Civil Trabalho de Conclusao de Curso II - TCC II
10 Sistemas de Informagao Arquitetura e Organizagao de Computadores
20 Sistemas de Informacdo Projeto de_ Exte|_15ao In_terproﬁssmnal - Etica,
Democracia e Cidadania
30 Sisternas de Informacdo Projeto de_ Extensao Interproﬁssmr_lal -
Desenvolvimento Humano e Carreira
40 Sistemas de Informag3o Projgto de E.xtenséo Interprofissional -
Multiculturalismo
50 Sistemas de Informacdo Projeto de_ Extensao InterProfissionaI -
Desenvolvimento Sustentavel
. - Projeto de Extensao Interprofissional - Inovacao e
60 Sistemas de Informacao ) . P ¢
Empreendedorismo
70 Sistemas de Informagao Seguranca de Infraestrutura de TI
80 Sistemas de Informagao Gestao da Inovagao e Desenvolvimento de Produto
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Cursos da Area da Saude

Semestre Disciplina
10 Biomedicina Saude Coletiva
20 Biomedicina Educacdo em Saude
30 Biomedicina Saude do Trabalhador
40 Biomedicina Gestdo em Saude
50 Biomedicina Prf)je,t(? Interprofissional em Saude - Atengao
Primaria
6° Biomedicina Estagio Integrado em Analises Clinicas
70 Biomedicina Projeto de Pesquisa em Saude
89 Biomedicina Trabalho de Conclusao de Curso
10 Educagao Fisica Saude Coletiva
20 Educacdo Fisica Educacdo em Saude
30 Educacdo Fisica Saude do Trabalhador
40 Educacao Fisica Gestdo em Salde
50 Educacio Fisica IIz:;nr::j,tgrjlnterprofissionaI em Salde - Atengao
60 Educacao Fisica Atividade Fisica Adaptada
70 Educacao Fisica Projeto Interprofissional de Pesquisa em Salde
80 Educacdo Fisica Trabalho de Conclusao de Curso
10 Enfermagem Saude Coletiva
20 Enfermagem Educacdo em Saude
30 Enfermagem Saude do Trabalhador
40 Enfermagem Gestdo em Saude
50 . i:;)r:':zcg;nterproﬁssional em Salde - Atengao
60 T Projeto Irlterprofissional em Saude - Média e Alta
Complexidade
7° Enfermagem Projeto Interprofissional de Pesquisa em Salde
89 Enfermagem Trabalho de Conclusao de Curso
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9o Enfermagem Estagio Curricular na Atencdo Primaria a Saude

100 SR Estagio (_Zurrlcular em Servigos de Media e Alta
Complexidade

10 Farmacia Saude Coletiva

20 Farmacia Educacdo em Saude

30 Farmacia Saude do Trabalhador

40 Farmacia Gestao em Saude

50 Farmadia PI’-Oje,tO- Interprofissional em Saude - Atencao
Primaria

60 Farmacia Estagio Integrado em Analises Clinicas

70 Farmacia Projeto Interprofissional de Pesquisa em Saude

80 Farmacia Trabalho de Conclusdo de Curso

90 Farmacia Estagio Supervisionado em Farmacia II

100 Farmacia Estagio Supervisionado em Farmacia III

10 Fisioterapia Saude Coletiva

20 Fisioterapia Educacdo em Saude

30 Fisioterapia Saude do Trabalhador

40 Fisioterapia Gestdo em Salde
Proj I fissional ide - A a

50 St rf)]e,tc.) nterprofissional em Saude - Atengao
Primaria

- . Projeto Interprofissional em Salde - Média e Alta

60 Fisioterapia .
Complexidade

70 Fisioterapia Projeto Interprofissional de Pesquisa em Saude

80 Fisioterapia Trabalho de Conclusao de Curso

90 Fisioterapia Estagio Supervisionado em Fisioterapia I

100 Fisioterapia Estagio Supervisionado em Fisioterapia II

10 Medicina Veterinaria Saude Coletiva

20 Medicina Veterinaria Educagdo em Saude

30 Medicina Veterinaria Saude do Trabalhador

40 Medicina Veterinaria Gestdo em Saude
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Projeto Integrador de Medicina Veterinaria de

50 Medicina Veterinaria Conservacio

60 Medicina Veterinaria Projeto Integrador de Bem Estar Animal

70 Medicina Veterinaria Projeto de Pesquisa em Veterinaria

80 Medicina Veterinaria Trabalho de Conclusdo de Curso em Veterinaria
90 Medicina Veterinaria Estagio Supervisionado em Satide Unica

100 Medicina Veterinaria i:i?;? Supervisionado de Produgao e Reprodugao
10 Nutrigao Saude Coletiva

20 Nutricao Educagdo em Saude

30 Nutrigdo Saude do Trabalhador

40 Nutrigdo Gestao em Saude

50 Nutricio IF;:;)njqeé;c::‘-jlnterprofissionaI em Salde - Atengao
6° Nutricao Estagio em Nutricao Social

70 Nutricao Projeto Interprofissional de Pesquisa em Salde
80 Nutricao Trabalho de Conclusao de Curso

10 Odontologia Fundamentos da Pratica Odontoldgica

20 Odontologia Politicas de Saude Bucal

30 Odontologia Radiologia Odontoldgica Basica

40 Odontologia Radiologia Odontoldgica Clinica

50 Odontologia Estagio Supervisionado em Saude Bucal Coletiva
6° Odontologia Estagio Supervisionado em Atencdo Primaria
70 Odontologia Estagio Supervisionado em Atencdo Secundaria
80 Odontologia Projeto Interprofissional de Pesquisa em Saude
90 Odontologia Trabalho de Conclusao de Curso

100 Odontologia Estagio Supervisionado de Atencdo a Gestante
10 Psicologia Saude Coletiva

20 Psicologia Educagdo em Saude
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30 Psicologia Saude do Trabalhador
40 Psicologia Gestao em Salde
. . Projeto Interprofissional em Salde - Atengao
50 Psicologia .J ‘. P E
Primaria
: . Projeto Interprofissional em Salde - Média e Alta
6° Psicologia .
Complexidade
70 Psicologia Projeto de Pesquisa em Psicologia
80 Psicologia Trabalho de Conclusao de Curso em Psicologia
90 Sl EsFagl? <_:om enfase Processos em Avaliacao
Psicoldgica I
: . Estagio com énfase em Salde e Processos Clinicos
2o Psicologia I
. . Estagio com énfase em Processos Psicossociais,
90 Psicologia i s ~
Politicas Publicas e Promocao do bem-estar I
100 St EsFagl? _com enfase Processos em Avaliacao
Psicoldgica II
: : Estagio com énfase em Salde e Processos Clinicos
100 Psicologia -
100 Psicologia Estagio com énfase em Processos Psicossociais,

Politicas Publicas e Promogao do bem-estar II
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